
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre de Bilan de Compétences est accessible aux personnes en situation de handicap. 
Référent Handicap : Michaël DIRINGER – 06 08 26 90 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESSOURCES HUMAINES 

PUBLIC CONCERNE 

Chargé(e) de recrutement et toute personne ayant à participer 
aux recrutements de collaborateurs. 

 

PREREQUIS 

Aucun prérequis. 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 Analyser les besoins en recrutement et établir le profil 
du candidat 

 Rédiger une annonce efficace 

 Choisir les canaux de communication 

 Adopter des critères objectifs pour retenir le bon 
candidat 

 Bien intégrer le candidat : le onboarding 

 

 

CONTENU 

 Connaitre le processus de recrutement 

 Recruter sans discriminer 

 Analyser les compétences requises pour le poste 

 Rédiger une annonce percutante et attractive  

 Conduire un entretien  

 Acquérir des techniques de questionnement et d'écoute 
active 

Un bon recrutement demande du temps et de la méthode. Ce stage vous permettra d'obtenir des clés de l'analyse du 
besoin à l'intégration pour sécuriser vos recrutements, et renforcer l'efficacité de vos entretiens pour évaluer les 
motivations, la personnalité et les compétences du candidat par rapport au poste. 

*Exonérée de TVA en vertu de l’article 261 - 4 - 4 - a du CGI 

 



 

LIEU DE LA FORMATION :  

 Inter-entreprise : 93 Route de Bâle 68000 COLMAR  
 Intra-entreprise : Dans les locaux de l’entreprise demandeuse 

 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES  

 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation 

 Documents supports de formation projetés 

 Exposés théoriques 

 Étude de cas concrets 

 Quiz en salle 

 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation 

 

 

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION DE L'ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE LA FORMATION  

 Feuilles de présence à la demi-journée 

 Questions orales ou écrites (QCM)  

 Mises en situation 

 Formulaires d'évaluation de la formation 

 Certificat de réalisation de l'action de formation 

 

 

ENCADREMENT  
Les formateurs sont spécialisés dans le secteur des Ressources Humaines avec une expérience 
significative dans le recrutement. 

Ce sont également des coachs certifiés et des formateurs pour adultes 

 

 

 

RENSEIGNEZ-VOUS : 

Léna GOTTI.  
93 Route de Bâle  
68000 COLMAR  
06 37 65 41 70 
contact@cehos.fr 
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ORGANISATION DE LA FORMATION 

mailto:contact@cehos.fr

