
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le Centre de Bilan de Compétences est accessible aux personnes en situation de handicap. 
Référent Handicap : Michaël DIRINGER – 06 08 26 90 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESSOURCES HUMAINES 

PUBLIC CONCERNE 

Managers, RRH, experts RH devant mener des entretiens 
professionnels avec leurs collaborateurs. 

 

PREREQUIS 

Aucun prérequis. 

 

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES 

 Comprendre les caractéristiques et les enjeux de 
l’entretien professionnel 

 Préparer les entretiens professionnels  

 Connaître les étapes clés de l’entretien professionnel 

 Accompagner son collaborateur dans l’élaboration de 
son projet professionnel 

 Acquérir les techniques comportementales en entretien 

CONTENU 

 Se familiariser avec le cadre légal 

 Objectifs et enjeux dans le paysage R.H de l’entreprise 

 Connaître les évolutions prévisibles de l’entreprise : 
activités, le marché… 

 Connaitre les dispositifs et outils d’orientation 
professionnelle 

 Conduire un entretien professionnel 

 Réaliser l'entretien professionnel récapitulatif tous les six 
ans 

 

Avec la loi du 5 mars 2014 relative à la formation, les salariés doivent bénéficier tous les deux ans d'un entretien 
professionnel sur leur perspective d'évolution professionnelle. Cette formation vous permet d'en comprendre les 
enjeux, d'en maîtriser les étapes clés. 

*Exonérée de TVA en vertu de l’article 261 - 4 - 4 - a du CGI 

 



 

LIEU DE LA FORMATION :  

 Inter-entreprise : 93 Route de Bâle 68000 COLMAR  
 Intra-entreprise : Dans les locaux de l’entreprise demandeuse 

 

 

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES  

 Accueil des apprenants dans une salle dédiée à la formation 

 Documents supports de formation projetés. • Exposés théoriques 

 Étude de cas concrets 

 Quiz en salle 

 Mise à disposition en ligne de documents supports à la suite de la formation 

 

 

DISPOSITIF DE SUIVI DE L'EXÉCUTION DE L'ÉVALUATION DES RÉSULTATS DE LA FORMATION  

 Feuilles de présence à la demi-journée 

 Questions orales ou écrites (QCM)  

 Mises en situation 

 Formulaires d'évaluation de la formation 

 Certificat de réalisation de l'action de formation 

 

 

ENCADREMENT  
Les formateurs sont spécialisés dans le secteur des Ressources Humaines avec une expérience 
significative dans le recrutement. 

Ce sont également des coachs certifiés et des formateurs pour adultes 

 

 

 

RENSEIGNEZ-VOUS : 

Léna GOTTI.  
93 Route de Bâle  
68000 COLMAR  
06 37 65 41 70 
contact@cehos.fr 

www.cehos.fr 
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ORGANISATION DE LA FORMATION 

Siège social SAS MLS SEARCH - CEHOS - 93 Route de Bâle 68000COLMAR 
N° Siret 85249658700019 – APE 7830Z 

Numéro d’activité enregistrée sous le numéro 44680296668 auprès du préfet de région GRAND EST 

mailto:contact@cehos.fr

