
PRÉVENIR LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
•  Le stress et les risques psychosociaux c’est 

quoi ?

•  Qu’est ce qui m’a le plus stressé durant cette 
pandémie et après ?

•  Comment gérer mon stress au quotidien ?

•  Les outils immédiats de réaction au stress

•  Les outils pour la résistance au stress sur le 
long terme

•  Les ressources institutionnelles au stress 
disponibles dans l’établissement et à l’extérieur

•  Bouclage du stage

Cette formation vise à identifier l’impact de l’année 
écoulée sur chacun d’entre nous, mais aussi à 
être attentifs aux signes du stress et aux risques 
psychosociaux qui en découlent.
Enfin à être outillé pour traverser cette épreuve 
car la bonne nouvelle c’est que les épreuves se 
traversent nous n’y restons pas !

Le Centre de Bilan de Compétences est accessible aux 
personnes en situation de handicap.

PUBLIC CONCERNÉ

• Managers • Directeurs d’établissement

• DRH • Responsables RH

•  Responsables de service

•  Responsables d’équipe opérationnelle

•  Chefs d’entreprises de TPE et PME

PREREQUIS

Aucun pré-requis est nécessaire.

OBJECTIFS

•  Comprendre le mécanisme du stress et de 
connaitre les risques psychosociaux qui 
découlent de la pandémie

•  Savoir identifier les situations génératrices 
de stress

•  Connaitre les états de stress post-
traumatique (ESPT)

•  Acquérir des outils pour gérer les risques 
psychosociaux au quotidien

•  Travailler sur le long terme pour rester en 
santé
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2 jours / 14 heures
Mise à jour le 10/01/2022

1 850 €*
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